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Al sito
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "PITAGORA"-POLICORO Albo Pretorio
Prot. 0002195 del 16/02/2022 AIPUSR BASILICATA
YWl (Entrata)

Avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa, di esperti per incarichi di
“conduttori” dei laboratori formativi rivolti al personale neoassunto in formazione e prova
a.s. 2021/22 — AMBITO 5 della Basilicata

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA lalegge n. 107/2015, in patticolare I'art.1, commi da 115 a 120;

VISTO il DM 850/2015 del 27.10.2015 concernente gli Obiettivi, modalita di valutazione del grado di
ragginngimento degli stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo
di formazione e di prova,

VISTA la nota MIUR prot. 30345 “Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti
che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per a.s. 2021/22”;

VISTA la nota dell’USR Basilicata n. 7528 del 09/12/2021 avente ad oggetto I'avvio del percorso formativo
pet i docenti neo assunt a.s. 2021/22;

VISTO il provvedimento prot. 6994 del 12/11/2019 con cui 'USR per la Basilicata ha individuato la
Scuola Polo Regionale e, per ciascuno dei cinque Ambiti, la Scuola Polo Formazione docenti in
servizio e personale neoassunto;

VISTO il Decteto prot. 21 del 07/02/2020 con cui 'USR per la Basilicata ha costituito lo Staff Regionale
per le attivita di supporto, coordinamento, co-progettazione, monitoraggio, documentazione e
valutazione;

VISTO il comma 3 dell’art. 43 del D.I. n. 129 del 28.08.2018, concernente le “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la propria determina prot. n. 0002168 del 15 febbraio 2022;

CONSIDERATO che per la realizzazione del piano regionale di formazione del personale neoassunto
a.s. 2021/22 si rende necessatio procedere all’individuazione di personale esperto cui conferire incarichi di
prestazione d’opera intellettuale occasionale per la conduzione dei laboratori formativi;

EMANA

il presente avviso di indagine di mercato per la manifestazione di interesse, ai fini della selezione di Enti di
formazione, associazioni e persone fisiche per la realizzazione di n. 4 percorsi formativi rivolti a docenti
Neo-assunti a.s. 2021/22 e invita gli interessati a produtte istanza in relazione allo svolgimento di attivita
specifiche connesse alla realizzazione del progetto.

Art. 1 Finalita dell’avviso
Il presente avviso ¢ finalizzato alla costituzione di un elenco di docenti esperti formatori ai quali affidare,
previa selezione tra gli stessi, a mezzo di procedura comparativa per titoli professionali, le azioni di
formazione del personale docente.

Ambito e Scuola Polo SEDE CORSI N. AULE/CORSI
AMBITO 5 - SCUOLA POLO PIATTAFORMA G-SUTTE 4
I.L.S. “Pitagora” di Policoro






Art. 1 Articolazione del percorso

Sulla Piattaforma digitale, ufficiale della Scuola Polo — Punto di erogazione - si svolgeranno, nel periodo
marzo/aprile 2022, i seguenti laboratori formativi, in ciascuna delle 4 aule virtuali:

- Iniziative e provvedimenti legati alla gestione delle istituzioni scolastiche in fase di emergenza

pandemica. DAD e DDI. 3 Ore

- Metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo. 3 Ore

- Gestione della classe e dinamiche relazionali. Prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e

AP . . . 3 Ore
discriminazioni. Sostegno ai processi inclusivi.

- | processo d’apprendimento tra valutazione formativa e sommativa. La valutazione delle competenze. 3 Ore

Art. 2 Requisiti generali di ammissione
ENTI DI FORMAZIONE E ASSOCIAZIONI
Possono presentare manifestazione d'interesse tutti gli Enti di formazione, associazioni che hanno i seguenti
requisiti:

1. Possesso dei requisiti previsti dall' articolo 80 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

2. Accreditamento al MIUR per la formazione del personale della Scuola;

3. In regola con gli obblighi di contribuzione previdenziale, assistenziale ed Equitalia e con le disposizioni di

cui all'art.3 della L. 13/08/2010 n.136 e ss. mm.ii..

4. Essere in grado di fornire quanto previsto dal progetto nella sua interezza.
Gli Enti di formazione possono presentare istanza per uno o piu candidati, che siano in possesso del titolo
specifico per linsegnamento del sostegno oppure in possesso di certificazione relativa a Corso di
Perfezionamento o Master, annuale o biennale (minimo 1500 ore) inerente la tematica in oggetto.

PERSONE FISICHE

Sono ammessi alla selezione per le attivita relative alle unita formative di cui sopra, pena I'inammissibilita
della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sottoelencati requisiti essenziali:
e Dirigenti Scolastici di ruolo attualmente in servizio attivo;
o Dirigenti Scolastici in quiescenza da non piu di tre anni scolastici;
e Docenti di ruolo attualmente in servizio attivo con titolo specifico per I'insegnamento del
sostegno oppure in possesso di certificazione relativa a Corso di Perfezionamento o Master,
annuale o biennale (minimo 1500 ore) inerente alla tematica in oggetto.

Inoltre, per 'ammissione alla selezione 1 candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e cssere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

e aver preso visione del’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno wvalore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
pattecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto
delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai
sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico o la decadenza dall’elenco.



Art. 3 Modalita di partecipazione
Al presente avviso possono candidarsi Enti di formazione, associazioni e persone fisiche. Gli aspiranti
possono candidarsi per un solo ordine di scuola. I candidati dovranno presentare, pena esclusione:

1. Istanza di candidatura redatta secondo I’Allegato 1;

2. Curriculum vitae esclusivamente in formato europeo debitamente sottoscritto, nel quale
venga EVIDENZIATO il possesso di tutti i requisiti che concorrono all’attribuzione del
punteggio indicato nella scheda di autovalutazione;

3. Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

Le domande dovranno pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 28
febbraio 2022 all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) mtis01800g@pec.istruzione.it o
all’indirizzo di posta elettronica ordinaria (PEO) mtis01800gq@istruzione.it indicando nell’oggetto

“|STANZA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI FORMATORP’.
La Scuola Polo declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze

nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti

terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 4 Compiti degli esperti formatori
Gli esperti individuati, a seguito indizione di procedura comparativa da espletarsi tra i soggetti costituenti
I’elenco di formatori redatto a conclusione del presente avviso, dovranno partecipare alla progettazione per
competenze dell’attivita formativa affidata e dunque:

o Stilare il quadro delle competenze di riferimento;

e Progettare le attivita di formazione oz /ine e di sperimentazione, associando ad ognuna di esse la

relativacompetenza che dovra essere poi certificata;
o Effettuare attivita di docenza secondo il calendario stabilito dalla Scuola Polo conferente;
e Sostenere 1 corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,

didattico metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione
e ad attivita di ricerca anche on line;

e Produrre il materiale didattico/scientifico necessario da caricarsi sia sulla piattaforma della Scuola
Polodell’Ambito Territoriale sia sulla piattaforma MIUR Sofia;

e Compilare il report finale e/o eventuali altti documenti richiest ai fini della
documentazione del/i percorso/i.

Art. 5 Compensi e incarichi
Agli esperti formatori individuati sara riconosciuto il compenso orario onnicomprensivo fino a €41,32 per
ogni ora di docenza effettivamente svolta.
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra
alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione di fondi assegnati a questa Scuola Polo. La
Scuola Polo Formazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda di disponibilita e di non procedere all’affidamento in caso di mancata attivazione dei percorsi
formativi.
In caso di rinuncia formale all’incarico, la Scuola Polo Formazione procedera alla surroga, utilizzando la
graduatoria di merito, di cui all’art. 7 del presente Avviso.

Art. 6 Validita degli elenchi
Gli elenchi predisposti a seguito espletamento procedura come dal presente avviso avranno validita fino al
termine delle attivita formative previste per I’a.s. 2021/2022.

Art. 7 Modalita di valutazione della candidatura

1. La Commissione di valutazione ¢ nominata dalla Dirigente Scolastica, una volta verificata la consistenza numerica
delle domande pervenute entro la scadenza del presente AVVISO, ed ¢ composta dalla Dirigente Scolastica stessa,
che la presiede, da un docente del medesimo Istituto e da un Amministrativo.
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2. La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli
culturali, professionali, come elencati nel presente articolo. La Commissione verra costituita al termine della
presentazione delle domande, preso atto della consistenza delle stesse e valutera i titoli pertinenti al profilo
richiesto, tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o auto dichiarato dal candidato nel cutticulum
vitae, redatto in formato europeo e nel modello di candidatura di cui al presente avviso (AlL1).

3. La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente
Avviso.

4. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le attivita
formative previste, verra emanato ulteriore avviso di selezione.

5. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti
criteri:

PUNTEGGIO MAX 50

Titoli di studio e culturali Max 10 punti
Seconda Laurea 2
Dottorato di ricerca attinente la tematica dell’avviso 4
Master di secondo livello attinente la tematica dell’Avviso (2 punti per ciascun master) max 3
Master di primo livello attinente la tematica dell’avviso (1 punto per ciascuna master) max 1

Titoli professionali Max 15 punti
Dirigente scolastico in servizio 5
Dirigente scolastico in quiescenza da meno di 3 anni 2
Docente a tempo indeterminato = 5 anni 3
Docente a tempo indeterminato (< 5 anni) 1
Docente in quiescenza da meno di 3 anni 1
Altri titoli, rilasciati da Enti di ricerca o Enti di Formazione accreditati (1 per ciascun titolo professionale) max 3

Esperienze maturate Max 20 punti

Docenza in corsi di formazione destinato a personale scolastico (1 punto per moduli da minimo 10 ore) max 3

Docenza in corsi universitari destinati alla formazione degli insegnanti e riferito alle specifiche

tematiche (3 punti per un modulo da minimo 40 ore) max 9

Formatore in piani di formazione regionali e nazionali (1punto per ogni incarico) max 5

Tutoraggio in corsi universitari destinati alla formazione degli insegnanti e riferito alle specifiche

tematiche (1 punto per un modulo da minimo 20 ore) max 3
Pubblicazioni Max 5 punti

Pubblicazioni attinenti le tematiche richieste (punti 1 per ciascuna pubblicazione) max 3

Interventi a convegni coerenti con la tematica del modulo per il quale si concorre (punti 1 per ciascun max 2

intervento)

L’incarico sara conferito sulla base della validita dei titoli di accesso e del punteggio di cui alla sopraindicata
griglia di valutazione. L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza, purché in possesso di
requisiti coerenti con la tematica richiesta. In caso di parita di punteggio, I'incarico sara conferito al candidato
piu giovane. In relazione alle istanze pervenute, la scuola Polo potra proporre l'incarico anche per la
conduzione di piu percorsi formativi. Si procedera con chiamata diretta, in caso di assenza di candidature o
candidature in numero non sufficienti alla realizzazione di tutti i percorsi formativi previsti.

Art. 8 Condizioni regolanti la procedura amministrativa

La Scuola Polo non ¢ in alcun modo vincolata a procedere all’affidamento, ma ¢ obbligata a prendere in
considerazione le manifestazioni d’interesse presentate in seguito alla pubblicazione del presente avviso.
Con il presente avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale, para-concorsuale o di gara
d’appalto ad evidenzapubblica, ma esclusivamente la ricerca di formatori che manifestino interesse al presente
avviso.

Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale, non determina alcuna instaurazione di posizioni
giuridiche od obblighi negoziali e non vincola in alcun modo la Scuola Polo che sara libera di avviare altre
procedure e/o sospendere, modificare o annullare in tutto o in parte il presente avviso con atto motivato.

4



Le graduatorie provvisorie verranno rese pubbliche con affissione all’albo on line nel sito web istituzionale.
Avverso le graduatorie provvisorie ¢ ammesso reclamo, indirizzato al Dirigente Scolastico, entro i 7 giorni
successivi alla data di pubblicazione. Trascorsi i 7 giorni, in assenza di reclami, le graduatorie si intenderanno
definitive, ed avverso le medesime sara ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela.

Le graduatorie definitive avranno validita fino al termine delle attivita formative previste per Ia.s. 2021/2022.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento formale scorrendo le graduatorie di riferimento.

Art. 9 Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
di cui al presente Avviso di selezione ¢ la Dirigente Scolastica dell’1.1.S.“Pitagora” di Policoro,
prof.** Maria Carmela STIGLIANO.

Art. 10 Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 oltre che del Regolamento Ue 2016/679, noto come
GDPR (General Data Protection Regulation), i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

Art. 11 Pubblicita
Il presente Avviso ¢ pubblicato sul sito del’lUSR Basilicata e sul sito web di questa Scuola Polo Formazione
https://www.pitagorapolicoro.cu.

Firma autografa omessa ai sensi

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993

Allegati:
- Modulo Istanza Enti di Formazione e/o Associazioni;
- Modulo Istanza Persone Fisiche
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